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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazd urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor 1a propunerea legislativa intitulata ,, Lege privind modificarea si
completarea Legii 49/2010 privind unele mdsuri in domeniul muncii
si asigurdrilor sociale”, initiatd de 9 deputati — PSD, PD-L, Grupul
parlamentar al Minoritatilor Nationale (Bp. 550/2010).

I.  Principalele reglementari

Aceastd propunere legislativa are ca obiect de reglementare
completarea art. 83 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii



§i alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu un nou alineat, alin. (5), cu urmétorul cuprins:

.»(3) Drepturile financiare ale persoanelor care indeplinesc
conditiile de pensionare se vor calcula astfel:

a) din data incetdrii de drept a raportului de serviciu si a
contractului individual de muncd existente §i pdnd in data cdnd emisd
decizia de pensionare, persoana care indeplineste conditiile de pensionare
va primi un salariu minim pe economie;

b) in momentul emiterii deciziei de pensionare sumele incasate din
data incetdrii de drept a raportului de serviciu si a contractului individual
de muncd vor fi scdzute din drepturile de pensie aferente perioadei
cuprinse intre data incetdrii de drept a raportului de serviciu si data
emiterii deciziei de pensionare”.

II. Observatii

1. Potrivit art. 56 lit. d) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile §si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd de
art. IV pct. 1 din Legea nr. 49/2010, contractul individual de munca
existent inceteaza de drept ,, la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vdrstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare” .

Potrivit art. 82 alin. (2) coroborat cu art. 86 alin. (1) din
Legea nr. 19/2000, ,,Cererea de pensionare impreund cu actele care
dovedesc indeplinirea conditiilor prevdzute de prezenta lege se depun de
solicitant sau, dupd caz, de angajator la casa teritoriald de pensii in raza
cdreia se afla domiciliul solicitantului, cu 30 de zile calendaristice inainte
de data indeplinirii conditiilor de pensionare, prevazute de lege”,
,,Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie
emisd de casa teritoriald de pensii, in termen de 45 de zile calendaristice
de la data depunerii cererii”, iar potrivit art. 86 alin. (3), ,, Decizia casei
teritoriale de pensii se comunicd in scris atdt persoanei care a solicitat
pensionarea, cdt §i angajatorului, in termen de 5 zile de la data emiterii
acesteia”.

Drepturile de pensie pentru limitd de varstd se cuvin si se platesc de
la data indeplinirii conditiilor de pensionare, previdzute de lege, daca



cererea a fost depusd cu 30 de zile calendaristice inainte de data
indeplinirii acestor conditii.

Raportat la prevederile legale citate anterior, constatarea cazului de
incetare de drept a contractului de muncéd opereaza cu 20 de zile inainte
de primirea deciziei de pensionare, iar pana la implinirea termenului de 45
de zile de admitere a cererii de pensionare, persoana va beneficia de
salariul cuvenit pe luna anterioara in care a prestat activitate ca salariat.

Fata de acestea, este in interesul pensionabilului sd facd diligentele
necesare depunerii dosarului de pensionare cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii conditiilor de pensionare.

Ca urmare, acordarea indemnizatiei la nivelul salariului minim pe
economie nu se justifica, intrucit in perioada cuprinsa intre data incetarii
de drept a contractului de munci si data emiterii deciziei de pensionare
persoanele care au avut calitatea de salariati nu sunt lipsite de venituri de
subzistenta.

2. Din punct de vedere al tehnicii legislative, precizam faptul ca actul
normativ a cdrui completare se propune este Legea nr. 19/2000. Totodata,
prin initiativa legislativd se urmareste doar completarea unui articol din
lege, nu si modificarea.

Prin urmare, pentru asigurarea respectarii normelor de tehnici
legislativa, titlul propunerii legislative ar fi trebuit s3 fie ,, Lege pentru
completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare”.
In acelagi sens, articolul unic ar fi trebuit si mentioneze ca
Legea nr. 19/2000 ,,se completeazda’.

Totodata, precizam ca Expunerea de motive nu respecta dispozitiile
art. 6 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd, republicatd, potrivit carora ,, Proiectul de act normativ trebuie
sd instituie reguli necesare, suficiente si posibile care sd conducd la o cdt
mai mare stabilitate §i eficientd legislativd. Solutiile pe care le cuprinde
trebuie sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul
social, politica legislativd a statului romdn s§i cerintele corelarii cu
ansamblul reglementarilor interne”, si nici pe cele ale art. 31 din acelasi
act normativ, potrivit carora instrumentul de prezentare si motivare trebuie
sd cuprinda ,, motivul emiterii actului normativ - cerintele care reclamd
interventia normativd, cu referire speciald la insuficientele si
neconcordantele reglementdrilor in vigoare; principiile de bazd



si finalitatea reglementarilor propuse, cu evidentierea elementelor noi;
concluziile studiilor, lucrdrilor de cercetare, evaluarilor statistice;
referirile la documente de politici publice sau la actul normativ pentru a
cdror implementare este elaborat respectivul proiect”.

3. Totodata, precizdm ca Legea privind sistemul unitar de pensii,

aflata, in prezent, in procedurd de reexaminare, prevede cd, la data de
1 ianuarie 2011, Legea nr. 19/2000 va fi abrogata.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului



